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5. Les commandes

3. Les emplacements et signaux

de traval | Situation souhaitée: Que faire de concret pour améliorer la situation?
Les commandes {boutons, manettes, pédales...} et signaux
visuels (&crans, lampas. ..} sont bien sitwés, dautant plus

Situation souhaitée: Que faire de concret pour améliorer la situation?

*  Les travailleurs peuvent travailler assis, sur des chaises
confortables et stables, les jambas 4 Faise sous les plans de
trava

* s travaillent debout sans entrave dans leurs mouve-ments

prés du travailleur et 4 une hauteur plus confortable que
eur utilisation est fréquante
lls respectent les stéréotypes: vert = marche... rouge =
arrét, aiguille mobile da gauche & droite. ..

+ ks sont confortables: la niveau sonore, Mintensita lumineu-

et peuvent prendre appui des cuisses et/ou des bras sur
des appuis confortables et & bonne hauteur

*  Les plans de travail sont disposés de sorte que la position
de travail est confortable: épaules relachées, nuque pas
trop flachie, bras le long du corps, pieds reposant libre-
ment sur le sol ou sur un repose-pied confortable

+  Le travail ne requiert pas de se mettre a genowe ou
accroupi ou de travailler | tronc tordu ou les bras levés

se, la force de pression du doigt ou du pied, |z taille des
boutons poussoirs. ..

A surveiller:
+  Les coulaurs, les formes, les dimensions, les forces. ..
. trop haut, trop bas, sur le

* Les emplacements: deval

chté. ..
+  La disposition: arganisation des tableaux de commande,
nombre et couleurs des boutons, lampes...

A surveiller:

*  Les hauteurs des tables, étagéres, s de tra - ! ' _ )

*  Les possibilités de s'assecir et b qualité des sigges *  La position du corps {tordu, penché..). de [a téte (levée,

* Laprésence d'aides {escabeaw. our le travail en hau- tordue...), du bras (levé, au niveau du ceeur, au-dessus des
teur et la qualité de ces aides: stabilité, poids, sécurité. .. épaules...), de la jambe (levée, tordue...) pour accéder aux

commandes ou percevoir les signaux

Aspects a étudier plus en détails;

Aspects a étudier plus en détails:
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10. L'éclairage

Situation souhaitée:

Que faire de concret pour améliorer la situation?

= Les locaux et le travail lui-méme sont bien éclairés, ni trop,
ni trop peu, sans aucun reflet ni éblouissement {en particu-
ier par lz soleil), sans ombres, avec un &clairage de jour
mportant

A surveiller:

* La qualité des sources de lumigre ('état des lampes ou
tubes)

=  Leur emplacement: de sorte qu'elles ne soient pas vues
directement et qu'elles éclairent uniformément les aires de
travail

+  Le niveau d'échirage: suffisant pour voir les détails du tra-
vail, mais pas trop important
= Les reflets sur les tables, surfaces métalliques, verre....

*  L'achirage naturel par les fanétres avec vue sur l'extérieur
= L'exposition au soleil par ces fenétres, la présence de
rideaux cu stores
Aspects a étudier plus en détails:

Niveau 2, Observation

Expertise

Analysis

Observation

Screening

Niveau 2, Observation: Objectifs

 Etudier la situation en général et sur le terrain, en
ce qui concerne

— les problémes liés au travail avec écran

— les problémes liés a I'éclairage

o Déterminer les mesures techniques immédiates qui
peuvent étre prises pour améliorer les risques

o Déterminer si une Analyse (niveau 3) plus
approfondie

— est nécessaire

— avec quelle urgence

— avec quels objectifs.

Niveau 2, Observation: Qui?

» Les personnes de I'entreprise: travailleurs,

encadrement, bureau d’étude, préventeurs
internes

— connaissant parfaitement la situation de travail




Niveau 2, Observation: Comment?

e Démarche similaire a Déparis
— coordinateur et groupe de travail
— réunion d'environ 2 heures

— durant la réunion, discuter les différents items en se
concentrant sur:
e Cce qui peut étre fait concrétement pour améliorer la situation,
par qui et quand
e ce pour quoi il faudra demander I'assistance d'un préventeur
au niveau d'Analyse
e deux phrases répétées:
Que faire de concret pour améliorer directement la situation ?
Que faut-il étudier plus en détails ?

Niveau 2, Observation: Comment?

e Démarche similaire a Déparis
— apres laréunion, synthese
» Jugement de la situation de travail
dans son ensemble

» Bilan des actions de prévention
ou d'amélioration

* Qui fait quoi et quand, par ordre de priot...

» Jugement de la situation future

» Nature de I'Analyse, niveau 3, urgence et objectifs
e Mesures a prendre a court terme
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Niveau 2, Observation: Les items

* Le site SOBANE, guide d'Observation montre
— laliste des items discutés
— le style de présentation employé

— les deux phrases en bleu pour insister sur I'essentiel
de la discussion

— les liens vers les fiches d'aide
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Niveau 2, Observation: Les items

 Le document de rapport en WORD avec
— le détail des différents items
— les tableaux de synthese
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Niveau 2, Observation: Les fiches d'aide

 Le document pdf avec
— latable des matieres de I'ensemble des fiches
— les fiches d'Observation
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Niveau 3, Analyse
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Niveau 3, Analyse: Objectifs

* Evaluer plus en détail les conditions d’exposition
et les risques encourus
» Approfondir larecherche de mesures
de prévention/amélioration
— Par des mesurages particuliers
— Par des techniques plus spécialisées
o Estimer s'il est nécessaire de procéder
a une étude encore plus approfondie:
— Expertise, niveau 4
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Niveau 3, Analyse: Qui ?

* Les personnes de I'entreprise avec l'assistance
d’un préventeur possédant les compétences
méthodologiques
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Niveau 3, Analyse: Comment ?

* Révision des résultats du Dépistage et de
I'Observation de la situation de travail avec le
coordinateur

* Analyse proprement dite de la situation de travail
pour des points particuliers, et en collaboration
avec les personnes de l'entreprise

— en étudiant plus en profondeur ces aspects
particuliers

— en réalisant éventuellement des mesurages, toujours
dans une optique de prévention

— en aidant I'entreprise a mettre en ceuvre les solutions
préconisées
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Niveau 3, Analyse: Synthese

Risque actuel

Bilan des mesures de prévention/amélioration
envisagées

— qui fait quoi et quand par ordre de priorité

Risque résiduel aprés prévention

Nécessité d'un niveau 4, Expertise, plus
approfondi

Mesures a court terme

Niveau 3, Analyse : Les items

* Le site SOBANE, guide d'Analyse montre
— laliste des items discutés
— le style de présentation

— les deux phrases en bleu pour insister sur I'essentiel
de la discussion

— les liens vers les fiches d'aide
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Niveau 3, Analyse : Les items

Le document de rapport en WORD, avec
— le détail des différents items
— les tableaux de synthese




Niveau 3, Analyse : Les fiches d'aide
 Le document pdf avec

— latable des matieres de I'ensemble des fiches
— les fiches d'aide d'Analyse
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Niveau 4, Expertise
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Niveau 4, Expertise: Objectifs

* Mesurages spéciaux

* Rechercher les modifications ultimes a apporter
pour la prévention/amélioration
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Niveau 4, Expertise: Qui ?
* Les personnes de I'entreprise avec l'aide
supplémentaire d‘'un expert possédant:

— Les moyens de mesurage et d'interprétation
nécessaires

— La compétence technique pour la recherche de

solutions particuliéres ~ ﬁq
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Niveau 4, Expertise: Comment ?

 Lerble de l'expert
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Merci de votre attention




