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Verslag van de Observatiestudie


GEVAARLIJKE CHEMISCHE PRODUCTEN
EVALUATIE, PREVENTIE en VERBETERING VAN RISICO'S 

Verslag van de SOBANE Observatiestudie, niveau 2
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Synthesedocument voor het verzamelen van informatie:

· aan te passen aan de betreffende situatie

· te gebruiken voor het opstellen van het syntheseverslag

Bedrijf:

Werksituatie:

Coördinator:

Personen die aan de studie hebben deelgenomen: 

Data:

toepassing

Een meer gedetailleerde beschrijving van de toepassing van de Observatie methodes wordt beschreven in de algemene inleiding van de SOBANE methode.

Enkel de voornaamste richtlijnen worden hieronder vermeld.

De werkmethode is vergelijkbaar met deze gebruikt tijdens het niveau 1, Opsporingmethode (Déparis), en de deelnemers zouden dezelfde moeten zijn:

1. Keuze van een "arbeidssituatie”. Dit is een kleine groep werkposten die samen een geheel vormen. .

2. Aanduiden van een coördinator.
3. Voorbereiding van de coördinator: hij leest de Observatie-methode grondig, leert hoe ze te gebruiken en past ze aan de betrokken arbeidssituatie aan. 
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Oprichten van een werkgroep samengesteld uit de belangrijkste werknemers en personen van de technische omkadering.
Als er zowel mannen als vrouwen tewerkgesteld zijn in de onderzochte
arbeidssituatie, zullen beide sexen in de werkgroep vertegenwoordigd zijn.


5. Vergadering van de werkgroep in een rustig lokaal dicht bij de werkposten
(gemiddeld gedurende een tweetal uren).

6. Duidelijke uitleg door de coördinator over het doel van de vergadering en
de procedure.

7. Discussie over elke rubriek met de nadruk op:

· wat concreet kan gedaan worden om de situatie te verbeteren, door wie en wanneer

· datgene waarvoor, op Analyse niveau, de hulp van een preventieadviseur moet worden ingeroepen.

Tijdens de discussie over de werksituatie wordt rekening gehouden met de karakteristieken van de werknemers. Er wordt speciale aandacht besteed aan het feit dat het om mannen of vrouwen gaat, jonge of oudere werknemers, mensen die de taal al of niet kennen … 

8. Na de vergadering maakt de coördinator een syntheseverslag van de voorgestelde oplossingen. Dit bevat :

· de gebruikte tabellen, met duidelijke informatie zoals besproken tijdens de vergadering

· de lijst met mogelijke oplossingen met voorstel van wie doet wat en wanneer
· de lijst met de meer in detail te bestuderen punten op niveau 3, Analyse, en hun prioriteiten.

9. De resultaten worden voorgesteld aan de deelnemers van de werkgroep, aan de directie en aan het comité van preventie en bescherming op het werk. Er kunnen punten aangepast of toegevoegd worden en beslissingen genomen worden tijdens deze vergaderingen. 

10. Vervolg van de studie voor de niet opgeloste problemen door middel van het niveau 3 van de methode , Analyse.
Wanneer het niet lukt om een vergadering met 3 tot 6 medewerkers te organiseren, zal de coördinator het observatieniveau zelf sturen. Dit gebeurt best in samenwerking met 1 of 2 werknemers en het overleg kan eventueel op de werkvloer georganiseerd worden.

Deze situatie is niet ideaal maar blijft nuttig om de preventie te bevorderen. Op deze manier kan het eventueel beroep doen op een extern deskundige voorbereid worden.

Samenvatting van de resultaten van de observatie

Het verslag bestaat uit een samenvatting van alle tot op dat ogenblik bekomen informatie. Zowel oplossingen en/of verbeteringen die gepland of reeds uitgevoerd zijn, worden er in weergegeven. Dit verslag omvat:

· De samenvatting van de punten van voor de Observatie:

· de wijze waarop het probleem naar boven kwam en hoe het omschreven werd in het begin 
· de grote lijnen van de Opsporingsstudie met de operatoren en hun staf.

· De resultaten van de Observatie en de voorgestelde oplossingen. Het bijgevoegde syntheseverslag wordt hiervoor gebruikt. Dit verslag overloopt de verschillende punten van de Observatiemethode.
· Een algemene verantwoording van deze oplossingen, waarbij wordt aangetoond:

· dat zij de beschreven problemen werkelijk kunnen verhelpen
· dat zij geen andere problemen zullen veroorzaken voor de operatoren
· dat zij niet tegenstrijdig zijn met de productiviteits- en rentabiliteitseisen van het bedrijf. 

· Een synthese van de technische of organisatorische oplossingen en verbeteringen met een voorstel van wie doet wat, wanneer en hoe en tevens hoe de follow-up verloopt.
· Een samenvatting van de aspecten die niet opgelost werden en waarvoor een bijkomende Analyse noodzakelijk is.

· Een samenvatting van dit eindverslag waarin op 1 bladzijde de belangrijkste technische oplossingen opgenomen worden .
Een meer gedetailleerde beschrijving van de wijze waarop het verslag dient gemaakt te worden en de manier van presentatie aan de directie en de werknemers, bevindt zich in de algemene inleiding van de SOBANE methode.

Beschrijving van de werksituatie

· Schets met de situering van : de opslagzones, bronnen van emissies van scheikundige agentia, ventilatiesystemen ,…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Productinventaris

· Lijst van de aanwezige producten en hun R- (risks) en S- (safety) zinnen

	Product
	N°zin
	Zin

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Factor
	Waarnemingen
	Preventie- bescherming

	2. Etikettering en signalisatie

	· Etikettering van alle recipiënten
	
	

	· Informatie verstrekt door de etiketten ( taal)
	
	

	· Pictogrammen: lokalen, werkzones, transport
	
	

	3. Elimineren van gevaarlijke producten

	· Elimineren van niet noodzakelijke producten
	
	

	· Gebruik van minder gevaarlijke producten
	
	

	4. Vermindering van de blootstelling

	· Reductie van de hoeveelheden
	
	

	· Verbeteringen ter hoogte van het werkproces
	
	

	· Omsluiting en afbakening
	
	

	· Vermindering van het aantal blootgestelden
	
	

	· Hergroepering van activiteiten
	
	

	· Scheiding van activiteiten
	
	

	5.  Veiligheid bij omgaan met agentia

	· Defecte toestellen
	
	

	· Onaangepaste en gevaarlijke recipiënten
	
	

	· Onverenigbare producten
	
	

	· Vuur 
	
	

	· Toezicht op de veiligheid van de zone
	
	

	· Transportmiddelen
	
	

	· Accidenteel omstoten
	
	

	· Manipuleren van grote hoeveelheden producten
	
	

	6. Verluchting

	· Algemene verluchting 
	
	

	· Lokale aspiratie
	
	

	· Filters 
	
	

	· Manipulatie van (zeer) gevaarlijke producten
	
	


	Factor 
	Waarnemingen
	Préventie-bescherming

	7. Arbeidshygiënische maatregelen: voor een meer specifieke probleemstudie gelieve de SOBANE methodiek met betrekking tot personeelsvoorzieningen te raadplegen

	· Netheid en reiniging
	
	

	· Eet- en drinkverbod
	
	

	· Was- en douchemogelijkheden
	
	

	· Kledij
	
	

	· Melding in geval van geurhinder
	
	

	8. Persoonlijke beschermingsmiddelen ( PBM’s)

	· Algemene schikkingen
	
	

	· keuze
	
	

	· vorming en informatie 
	
	

	· onderhoud
	
	

	· vervanging
	
	

	· Bescherming van het gelaat en de ogen
	
	

	· Bescherming van de luchtwegen 
	
	

	· Bescherming van de handen 
	
	

	· Beschermingskledij 
	
	

	· Voetbescherming 
	
	

	9. Opslag

	· Opbergen van producten
	
	

	· Gesloten recipiënten
	
	

	· Opslagzones 
	
	

	· Geautoriseerde toegang
	
	

	· Gedragsvoorschriften 
	
	

	· Signalisatie 
	
	

	· Scheiding van producten 
	
	

	· Ontvlambare producten 
	
	

	· Verluchting 
	
	


	Factor
	Waarnemingen
	Préventie-bescherming

	10. Brandveiligheid: gelieve voor een meer specifieke studie van het probleem de overeenkomende SOBANEmethodiek te raadplegen

	· Verbodsbepalingen 
	
	

	· Vuurvergunningen
	
	

	· Afval : vodden, stof
	
	

	· Nooduitrusting 
	
	

	· Vorming 
	
	

	· Interventieteamleden
	
	

	· Evacuatieoefening 
	
	

	· EHBO
	
	

	· Alarmsysteem 
	
	

	· Intern urgentieplan
	
	

	11. Afvalstoffenbeheer

	· Identificatie, klassering, etikettering
	
	

	· Verwijdering 
	
	

	· Geen rechtstreekse verwijdering/uitstoot 
	
	

	· Specifiek aangepaste afvalemmers
	
	

	· Verzamelbakken 
	
	

	12. Vorming en informatie

	· Het bestaan van procedures 
	
	

	· Naleving van procedures 
	
	

	· Geactualiseerde kennis van alarm, urgentieplan
	
	

	· Vorming bij aanwerving
	
	

	· Weinig gebruikte producten
	
	

	· Interimwerknemers, stageairs
	
	

	13. Gezondheidstoezicht

	· Dames en jongeren 
	
	

	· Zwangere dames
	
	

	· Antigifcentrum 
	
	

	· Jaarlijks gezondheidstoezicht 
	
	


Samenvatting

· Overzicht van voorgenomen preventie- en verbeteringsmaatregelen

Wie doet wat, wanneer en met welke prioriteit ?

	Wie
	Wat
	Wanneer

	
	
	


· Maatregelen op korte termijn
· welke?

· wie?

· wanneer?

In ieder geval is het advies van een deskundig preventieadviseur vereist voor:

· de evaluatie van het door de terreinmensen uitgevoerde werk in de loop van de Observatiefase. 

· de beoordeling van de juistheid en de kwaliteit van de vooropgestelde oplossingen

· het vastleggen van de prioriteiten binnen de complementair uit te voeren Analyse.
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