Le médecin du travail > Baisse du taux d'activité des
face au travailleur vieillissant travailleurs ages
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Constat Problématique

Absence d’indicateurs du

vieillissement au travail
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Glossaire

» Travailleurs ageés: « tous ceux qui, parce qu'ils
avancent en age, sont susceptibles de rencontrer des
difficultés en matiere d'emploi et de profession »

(BIT, Programme des Nations Unies pour le Vieillissement)

» Vieillissement au travail: processus résultant d’'un
manque d’adéquation entre le travailleur agé et son
travail, du fait de I'avancée en age du travailleur et/ou
des changements dans le travail lui-méme ou dans
I'environnement du travail.

» Capacité de travail: « la somme des facteurs qui
permettent a une personne, dans une situation donnée,
d’étre en mesure d’accomplir avec succes une tache qui

lui est confiée ».

limarinen (mars 2005)

Septembre 2005

Roger Tjeka

|
Variabilité organique Variabilité du travail

Vieillissement
au
travail

Variabilité socio-économique

Roger Tjeka Septembre 2005

Indicateurs du
vieillissement au travail

Observation Evaluation
du travail de la santé

’ Recherche des causes ‘

|

’ Recherche de solutions ‘
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Observation du travailleur
dans |I'exécution de son travail

(Cas d’activités a fortes exigences physiques)
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Observation du travail Observation du travail

» Probl ém es Parametre Difficultés Stratégie de Circonstances
, L, . " Bonne connaissance du du travail potentielles pour le compensation arisque (exemples)
d'execution” oste et des conditions il
> M a o) rat | on d es p . Postures pénibles Difficultés de maintenir Augmentation du Plate-forme instable ou
J de travail une méme posture de nombre de points vibrante; travail en
I‘IS ues o] maniére prolongée; d’appui, de la base de hauteur; surface irréguliére
q . difficultés dans les travaux | sustentation; ou glissante; travail
de précision; risques de changement réguliers impliquant des gestes
chutes; de positionnement amples ou de nombreux
changements posturaux
. . Gestes difficiles Douleurs lors de Positionnement Mauvaise ergonomie du
> St t ;s . Attentlon- paS I'exécution de certains différent; prise de poste (dimensionnement,
A i gestes; risques accru de marges de manceuvre travail au-dela des angles
ra eg Ies . necessal_rement TMS dans le travail de cqnfort); posture
Compensaton'es pathologlques | principale de travail
. . défavorable
= stratégies d’économie
g Efforts de travail et Risques plus élevés Optimisation de Activités impliquant des
de manutention d’accidents traumatiques; | I'approvisionnement en | efforts importants
fatigabilité possible piéces; recours plus (maximaux)
fréquent aux aides
mécaniques ou des
collegues
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Observation du travail

Parametre Difficultés Stratégie de Circonstances
du travail potentielles pour le compensation arisque (exemples)
travailleur agé 7 1 £ .
Travail sous pression | Augmentation du risque Anticipation des Travail a la chaine; DO n n eeS d e | eV al U a.tl 0 n
de temps d’erreurs et d’accidents; opérations; ,
angoisse et troubles plus communication d
fréquents de I'humeur fréquente avec les e S an te
opérateurs en amont; N A i
augmentation des (Cas d’activités a fortes exigences physiques)
procédures de
vérification
Horaires de travail Ajustement plus difficiles a | Préférence pour les Travail en pauses
atypiques des changements environnement
temporels; fatigabilité bruyants; passage en
accrue horaires de jour
Contraintes Inconfort et risques Travail dans la chaleur;
thermiques thermiques plus - Cumul de contraintes
importants
Contraintes sonores | Difficultés plus fréquentes | Suivi visuel des Environnent bruyant
de discrimination de activités afin de les
certains signaux anticiper
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Le Work Ability Index
(WAI) Condition physique

» FIOH (Années 80 a 90)

» Questionnaire Composition corporelle
» Souvent utilisé pour évaluer la capacité de travalil, oi ons los +
surtout dans les études sur le vieillissement au _ IMENSIONS 1€s = €n
travail : ;
. exigences d’'un
Points travail physique
7-27 | Mauvaise capacité de travail ) ) lourd
28 -36 | Capacités de travail moyennes Work Ability Index by age groups Endurance cardiovasculaire
37 —43 | Bonnes capacités de travail COOI’dination motrice
44 — 49 | Trés bonnes capacités de travail 100 —/
® ot Puicsance
%" 8 good
. i » | g Vitcsse
. | ECE e ] w
Years <35 3544 4554 5 2 Eqiiiibre
(n=256) n=372) (n=06) in=135)

source : limarinen, 1995)
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Objectifs

» Etudier la contribution de I'examen médical
au dépistage et a I’évaluation du
vieillissement au travail, ainsi que de la

Etude clinique capacité de t_ravail, des suje_ts vieillissants,

dans les métiers a fortes exigences
physiques
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Méthodoloqgie

» Sujets: 45 ans et plus
» Postes de travail: fortes exigences physiques

» Questionnaire:
» Données sociodémographiques
» Données socioprofessionnelles
» SF-12 (Qualité de vie)
» JCQ (Karasek)
» WAI (Capacité de travail)
» Divers (menace d’emploi, soutien au travail, stress pergu..)
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Méthodologie (suite)

» Condition physique

Variable & test Variable calculée et abréviation unité
mesuré(e)
Composition Indice de masse corporelle (IMC) &
Corporelle % masse graisseuse (% MG)
Souplesse Distance doigt-Sol (DDS) cm
Distance Pouce-C7 (Pouce_C7) cm
Force Force de préhension maximale (Grip Kg
strength DYM)
Endurance Test de Ruffler-Dickson (RD)
Cardiorespiratoire
Coordination motrice | Test d’O’Connor modifié (1 ligne) Sec
(dextérité)
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Résultats
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Echantillon
n moy. (sd) | min | Max
Age (ans) 30 51,8 (4,4) 45 60
Ancienneté dans I'entreprise (ans) 28 17,8 (1) 1 40
Ancienneté dans le monde du travail (ans) 17 31 (6,8) 12 42
12 | I&I 12
6 I7I 6
! HOBBY
2 2 Mou
o _- 0 [Non
Actifs Sédentaires
Pratigue sportive
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Missing —,

réguiiérement

occasionnel

Travail posté

Missing —

réguiigrement

occasionnel

Travail répétitif sous contrainte
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Perception des conditions de travail

Missing —, jamais

régulierement

Missing —

occasionnel

régulierement
Travail lourd
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Variables de la condition physique

70

[JActifs

- EllSédentaires
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Mauvaise—\

Moyenne —

Capacité de travail (indice WAI)

— Trésbonne

embre

Qualité de vie percue (SF-12)

J—données manquantes

Excellente santé

v Santé médiocre

Trés bonne santé <

L Bonne santé
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Stress percue lié au travail

Roger Tjeka

Données manquantes

Assez —

Pas d'avis (7%)

Trés (3,5%) —

Pas trop

Pas du tout
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N moy. (sd) min | max
IMC (kg/m?) 30 26,7 (3,4) 21,16 35,5
% MG 30 27,7  (4) 22,3 37,04
DYM (kg) 27 51 (7,7) 29,9 67
Doigt_Sol (cm) 27 11,5 (13,2) 0 40
Pouce_C7 (cm) 27 14 (4,9) 5 24
Test de dextérité (sec) 27 59,1 (12,8) 32 85
Indice de RUFFLER 16 6,1 (2,7) 2,2 11,4
WAI 30 39,3 (7,8) 17 48
PCS (50 £ 10) 28 47,7 (8,2) 23 57,9
MCS (50 £ 10) 28 48  (10) 26,3 59
Latitude décisionnelle (12 a 48) 26 37,1 (5) 27 44
Demande psychologique (12 a 48) 26 31,4 (3,3) 26,4 38,4
Efforts physiques (1 a 4) 26 29 (0,7) 1 4
Soutien au travail (1a4) 26 32 (03) 1,33 4
Menace d’emploi (1 a4) 26 36 (0,6) 2 4
Stress pergu au travail (1 a5) 26 22 (1,3 1 5
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MC | % MG YM DDS | P_C Dext. RD WAl PCS Mcs LD oP Sout. | Sec_ Eff. Stress
Empl
Mc 1
% GRAISSE 0,97 1
DYM 0,41 0,42 1
i '
Doigt_Sol 0.2 0,24 0,22 1
POUCE_C7 0,25 0,27 -j0.54 0,61 1
o o
Dextérité 0,11 0,11 ,02 0,35 0,30 1
RUFFLER 0,76 0,76 J 03 0,24 0,36 0,47 1
o e
' WAl 0,01 0,07 0,40 0,45 0,42 0,20 -0,1 1
E 0,11 0,02 0,36 0,44 | -0,51 0,32 0,06 0,86 1
i = e
MCs 0,17 0,09 0,16 -0,9. 0,31 0,31 0,21 0,53 0,5 1
Latitude -0,23 0,26 0,53 0,13 0,15 0,13 0,17 0,29 0,26 0,10 1
décisionnelle o
Demande -0,01 0,04 0,26 0,08 0,08 0,34 0,13 0,22 0,07 0,02 0,04 1
psychologique
Soutien au 0,03 0,04 0,13 0,09 0,27 0,29 0,08 0,11 0,37 0,34 0,19 0,26 1
travail
Seécurité -0,01 0,07 0,33 0,04 0,22 0,4 0,09 0,14 0,11 0,21 0,11 0,41 -,038 1
d'emploi 5
Efforts -0,10 0,12 0,23 0,02 0,01 0,28 | -046 0,44 0,32 0,21 0,11 0,21 0,35 0,22 1
physiques *
Stress percu 0,23 0,22 0,34 0,31 0,33 0,40 * 0,16 0,57 0,58 0,72 0,15 03 0,17 | -0,16 01 |1
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Conclusions @

»Une « bonne » observation du travailleur
dans I’exécution de son travail peut
permettre de dépister des signes
fonctionnels de vieillissement

» Les données de I'examen médical
pourraient étre mieux exploitées pour
servir au dépistage précoce et a
I’évaluation du vieillissement au travail
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Conclusions @

» Pour les postes de travail physiquement
lourds, I’évaluation de la condition
physique permet une bonne
appréciation de la capacité de travalil

» L’évaluation de la condition physique
doit comprendre au moins I’étude de la
composition corporelle, de la force
musculaire, de la souplesse articulaire
et de I'’endurance cardiorespiratoire
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Conclusions @

Condition
physique
'

Facteurs
psychologiques
du travail

Merci de votre attention
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