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IntroductionIntroduction
Politique:Politique:

•• Pyramide des âges rectangulaire. Pyramide des âges rectangulaire. 
•• GGéénnéérationration du papydu papy--boom. boom. 
•• Les pensionsLes pensions

MMéédecine du travaildecine du travail
•• Vieillissement dVieillissement dûû au travailau travail
•• Travail des personnes vieillissantesTravail des personnes vieillissantes
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Les diffLes difféérents âgesrents âges
•• Age Age chronologiquechronologique = nombre d= nombre d’’annannéées es 

depuis la naissancedepuis la naissance

•• Age Age biologiquebiologique = = éétat gtat géénnééral rral réésultant du sultant du 
processus de sprocessus de séénescencenescence

•• Age Age psychologiquepsychologique = adaptation du = adaptation du 
comportement au changement du milieucomportement au changement du milieu

•• Age Age socialsocial = position du sujet par rapport = position du sujet par rapport àà
la socila sociééttéé

•• Age Age subjectifsubjectif

•• AgeAge fonctionnelfonctionnel
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Objectifs de lObjectifs de l’é’étudetude
Il nIl n’’y a pas dy a pas d’’outil unanimement reconnu pour outil unanimement reconnu pour 

éévaluer le vieillissement au et par le travailvaluer le vieillissement au et par le travail

OBJECTIFOBJECTIF
•• Tester sur le terrain diffTester sur le terrain difféérents rents 

questionnaires pouvant servir dquestionnaires pouvant servir d’’outils. outils. 
–– ComprComprééhension des questionshension des questions
–– ApplicabilitApplicabilitéé en milieu de travailen milieu de travail
–– SincSincééritritéé des rdes rééponsesponses
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Le questionnaire d'interviewLe questionnaire d'interview
12 chapitres, 313 questions.12 chapitres, 313 questions.

1.1. CaractCaractééristiques gristiques géénnééralesrales
2.2. SantSantéé durant ldurant l’’annannéée e éécoulcoulééee
3.3. Appareil locomoteurAppareil locomoteur
4.4. WorkWork AbilityAbility IndexIndex
5.5. Habitudes personnellesHabitudes personnelles
6.6. CaractCaractééristiques professionnellesristiques professionnelles
7.7. CaractCaractééristiques du travailristiques du travail
8.8. DifficultDifficultéés s ééventuelles dans le travail et leur ventuelles dans le travail et leur 

éévolution avec lvolution avec l’’âgeâge
9.9. Nottingham Nottingham HealthHealth ProfileProfile
10.10.Test de Test de BortnerBortner
11.11.Mesurage des forces maximales volontairesMesurage des forces maximales volontaires
12.12.ModModèèle de le de KarasekKarasek--TheorellTheorell
13.13.Stress, pension et Stress, pension et éévvéénements marquantsnements marquants Mémoire MM 23-12-04 6

Enquête sur le terrainEnquête sur le terrain
Deux entreprises: Deux entreprises: 
Secteur privSecteur privéé: : 

•• transport et transformation de vtransport et transformation de vééhiculeshicules
•• 40 travailleurs40 travailleurs

Secteur public: Secteur public: 
•• administration communaleadministration communale
•• 40 travailleurs40 travailleurs

•• 4 refus4 refus
•• 2 travailleurs absents pour maladie de longue dur2 travailleurs absents pour maladie de longue durééee
•• 74 questionnaires remplis74 questionnaires remplis
•• 61 hommes : 13 employ61 hommes : 13 employéés, 21 ouvriers et 27 s, 21 ouvriers et 27 

chauffeurs. chauffeurs. 
•• 13 femmes : 13 techniciennes de surface. 13 femmes : 13 techniciennes de surface. 
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PassationPassation

•• Interview de 45 minutes Interview de 45 minutes 
•• sur le lieu de travail sur le lieu de travail 
•• pendant les heures de travail. pendant les heures de travail. 
•• Accord prAccord prééalable des employeurs (perte de alable des employeurs (perte de 

productivitproductivitéé))
•• NNéécessitcessitéé dd’’instaurer un climat de confiance. instaurer un climat de confiance. 
•• DifficultDifficultéé majeure : contrainte de tempsmajeure : contrainte de temps
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RRéésultats analytiquessultats analytiques
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Les caractLes caractééristiques gristiques géénnééralesrales

•• Age moyen : 51.3Age moyen : 51.3
•• BMI < 30BMI < 30
•• 69 % des femmes vivent en couple 69 % des femmes vivent en couple 
•• 85 % des hommes vivent en couple85 % des hommes vivent en couple
•• Population villageoise vivant en maison individuelle, Population villageoise vivant en maison individuelle, 

avec bon entourage familial avec bon entourage familial 
•• Niveau dNiveau d’’instruction : secondaire prinstruction : secondaire préédominantdominant
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Opinion sur la santé par catégorie (en %)
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Âge subjectif par groupe professionnel  en %
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Troubles Troubles musculomusculo--squelettiquessquelettiques

•• EmployEmployéés : s : éépaules et poignetspaules et poignets
•• Ouvriers : Ouvriers : éépaules, coudes, genoux, chevilles,paules, coudes, genoux, chevilles,

rachisrachis
•• Chauffeurs : rachis lombaireChauffeurs : rachis lombaire
•• Femmes : rachis lombaireFemmes : rachis lombaire

Pas de limitations fonctionnelles notablesPas de limitations fonctionnelles notables
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Prévalence des TMS par région et groupes 
professionnels (en %)
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Prévalence des TMS avec limitations par région 
et groupe professionnel
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WorkWork AbilityAbility IndexIndex
Le score WAI moyen est de 41, soit bonLe score WAI moyen est de 41, soit bon
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Habitudes personnelles par groupe 
professionnel (en %)
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Nottingham Nottingham HealthHealth ProfileProfile

•• Tonus altTonus altéérréé : ouvriers: ouvriers
•• Douleur : employDouleur : employééss
•• RRééactions actions éémotionnelles : femmesmotionnelles : femmes
•• Sommeil : employSommeil : employééss
•• Isolement social : ouvriersIsolement social : ouvriers
•• MobilitMobilitéé physique altphysique altéérréée : employe : employééss
•• Les chauffeurs ont peu de plaintes.Les chauffeurs ont peu de plaintes.
•• Conclusion : pas de profil de morbiditConclusion : pas de profil de morbiditéé particulierparticulier
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Les forces maximalesLes forces maximales
•• Valeurs de rValeurs de rééfféérence : rence : 

-- Hommes : droite 51.5 kg     gauche 46.2 kgHommes : droite 51.5 kg     gauche 46.2 kg
-- Femmes :  droite 29.8 kg     gauche 26.0 kgFemmes :  droite 29.8 kg     gauche 26.0 kg

•• Valeurs de lValeurs de l’é’échantillon :chantillon :
-- Hommes :  droite 53.4 kg     gauche 51.1 kgHommes :  droite 53.4 kg     gauche 51.1 kg
-- Femmes :   droite 38.0 kg     gauche 35.9 kg Femmes :   droite 38.0 kg     gauche 35.9 kg 

•• Conclusion :  bon dConclusion :  bon dééveloppement des structures veloppement des structures 
musculomusculo--squelettiquessquelettiques des membres supdes membres supéérieurs rieurs 
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Caractéristiques professionnelles (en années)
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Modèle de Karasek-Theorell
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Stress au travail et mixte par groupe 
professionnel (en %)
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68.9 % de l68.9 % de l’é’échantillon trouvent dans le travail au moins chantillon trouvent dans le travail au moins 
une origine du stress une origine du stress 

Mémoire MM 23-12-04 22

Stress, pension et Stress, pension et éévvéénementsnements

•• Pension dans 8.5 ans, soit Pension dans 8.5 ans, soit àà ll’’âge lâge léégal gal 
suppossupposéé

•• Motif principal du dMotif principal du déépart part àà la pension : le la pension : le 
droit acquis de ldroit acquis de l’’âge lâge léégalgal

•• Frein principal au dFrein principal au déépart anticippart anticipéé àà la la 
pension : la dimension financipension : la dimension financièèrere
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Analyse Analyse multivarimultivariééee

Mémoire MM 23-12-04 24

Etat de santEtat de santéé ressenti par le travailleurressenti par le travailleur

•• Opinion sur la santOpinion sur la santéé dd’’autant plus mauvaise que :autant plus mauvaise que :
-- arrêts maladiearrêts maladie
-- TMSTMS
-- consultations mconsultations méédicalesdicales
-- manque de flexibilitmanque de flexibilitéé
-- manque dmanque d’’activitactivitéés physiques s physiques 

•• Pas de corrPas de corréélation avec le BMI, llation avec le BMI, l’’hypertension, hypertension, 
ll’’audition, la vue,  les assuaudition, la vue,  les assuéétudes et les FMV.tudes et les FMV.
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Stress ressenti par le travailleurStress ressenti par le travailleur

•• Le stress ressenti fortement dLe stress ressenti fortement déépendant :pendant :
-- des relations avec les supdes relations avec les supéérieursrieurs
-- des relations avec les colldes relations avec les collèèguesgues
-- de la sde la séécuritcuritéé dd’’emploiemploi

•• Pas de corrPas de corréélation avec les indices de charge de lation avec les indices de charge de 
travail : travail : 

-- contraintes temporellescontraintes temporelles
-- contraintes physiquescontraintes physiques
-- contraintes mcontraintes méécaniques caniques 
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Age ressenti par le travailleurAge ressenti par le travailleur
•• Sentiment dSentiment d’’âge plus âge plus éélevlevéé si : si : 

-- poids corporel poids corporel éélevlevéé
-- distance doigtsdistance doigts--sol sol éélevlevééee
-- esprit de compesprit de compéétitiontition

•• Sentiment dSentiment d’’âge moins âge moins éélevlevéé si : si : 
-- vie de couplevie de couple
-- activitactivitéés physiques s physiques 
-- activitactivitéés sociales s sociales 
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•• CorrCorréélations nlations néégatives importantes avec :gatives importantes avec :
-- ll’é’état de santtat de santéé
-- le nombre de consultations mle nombre de consultations méédicalesdicales
-- le nombre de TMS avec limitationsle nombre de TMS avec limitations
-- le score dle score d’’aptitude physique NHP aptitude physique NHP 

•• CorrCorréélation positive avec les contraintes lation positive avec les contraintes 
temporelles du travail  temporelles du travail  

•• StratStratéégie organisationnelle ?  Aspect gie organisationnelle ?  Aspect 
valorisant ?valorisant ?

Le score WAILe score WAI
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Parmi un ensemble dParmi un ensemble d’’informations physiologiques et informations physiologiques et 
sociales,  sociales,  

quelles sont celles susceptibles de dquelles sont celles susceptibles de déépeindre peindre 
ll’’aptitude au travail ? aptitude au travail ? 

Objectif nObjectif n’’est pasest pas atteint. atteint. 

ConclusionConclusion
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Le questionnaire abrLe questionnaire abrééggéé
•• DiffDifféérents chapitres allrents chapitres allééggéés ou supprims ou suppriméés. s. 

•• WAI maintenu car utilisWAI maintenu car utiliséé dans de nombreux pays.dans de nombreux pays.

•• NottighamNottigham HealthHealth Profile Profile ééliminliminéé: grands malades : grands malades 

•• Test de Test de BortnerBortner (type A) (type A) ééliminliminéé:  inapplicable sur le :  inapplicable sur le 
lieu de travaillieu de travail

•• KarasekKarasek bien acceptbien acceptéé, r, rééponses sincponses sincèèresres

•• Mesurages des FMV utiles.   Mesurages des FMV utiles.   
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Conclusion gConclusion géénnééralerale
•• Pas dPas d’’outil pour caractoutil pour caractéériser lriser l'âge fonctionnel d'une 'âge fonctionnel d'une 

personne en rapport avec son travailpersonne en rapport avec son travail
•• DifficultDifficultéés des plus âgs des plus âgéés: davantage relationnelles et s: davantage relationnelles et 

psychologiques que physiques. psychologiques que physiques. 
•• AprAprèès la pension: même travail en privs la pension: même travail en privéé. . 
•• SSeuleeule raison de la poursuite du travail: raison de la poursuite du travail: lele montant de montant de 

la pension. la pension. 


